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Название 

раздела 

Содержание 

1. Общая 

характеристика 

учреждения  

Тип, вид, статус учреждения: Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 5 с 

углублённым изучением химии и биологии» 

Лицензия на образовательную деятельность № 537 от 25 февраля 2019 г., серия 53ЛО1 № 0000948, выдана Министерством 

образования Новгородской области. 

Свидетельство о государственной аккредитации № 242 от 01.06.2016г., серия 53А02 №0000169, выдано Департаментом 

образования и молодежной политики Новгородской области. 

Экономические и социальные условия территории нахождения: МАОУСОШ № 5 города Старая Русса расположено  в 400 метрах 

от завода химического машиностроения, в 300 метрах от здания администрации Старорусского муниципального района, на 

берегу реки Полисть. Рядом со зданием школы проходит шоссейная дорога, в 400 метрах - железнодорожная магистраль 

«Москва- Псков».  

 Краткая историческая справка: общеобразовательное учреждение работает с 25 октября 1955 года,  имеет богатую историю и 

давние традиции. С 1996 года на базе школы создан  Центр допризывной подготовки молодежи, с 1997 года организовано 

профильное обучение. В 2004 году школа переехала в новое современное здание.  

В 2019 году в структуру МАОУСОШ № 5 вошли филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 5 с углубленным изучением химии и биологии» в д. Взвад, структурное дошкольное подразделение 

«Солнышко», расположенное по адресу: г. Старая Русса, улица Красных зорь, дом 5, структурное дошкольное подразделение 

«Золотая рыбка», расположенное по адресу: г. Старая Русса, улица Поперечная, дом 47, корпус 2. 

Характеристика контингента обучающихся.  

Численность обучающихся МАОУСОШ № 5, включая филиал Муниципального автономного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 5 с углубленным изучением химии и биологии» в д. Взвад  - 900 человека. 

 По ступеням обучения: 

первая ступень-   379 человек, вторая ступень-   449 человека, третья ступень-  72 человека. 

Структурное дошкольное подразделение «Солнышко», расположенное по адресу: город Старая Русса, улица Красных зорь, дом 

5- 129 человек.  

Структурное дошкольное подразделение «Золотая рыбка», расположенное по адресу: город Старая Русса, улица Поперечная, дом 

47, корпус 2- 192 человека. 

Численность персонала: учителя- 54 чел., педагоги дошкольного образования- 45  



Основные позиции плана (программы) развития образовательного учреждения (приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в 

отчетном году):  

Цель Программы развития - создание и обеспечение условий для достижения в образовательной организации соответствующего  

современным требованиям качества предоставления образовательных услуг, создание адаптированного инновационного 

образовательного пространства школы, обеспечивающего предоставление доступного качественного образования, 

соответствующего современным требованиям, способствующего становлению социально активной личности путем интеграции 

основного и дополнительного образования и усилий всех субъектов образовательного процесса. 

Основные задачи: создание условий для достижения образовательных результатов согласно требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов на каждом уровне общего образования с учётом международных сравнительных 

исследований качества образования; создание условий  для перехода на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России»; построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов, 

обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов; наполнение предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных 

результатов; независимая оценка качества образования, а также системы внутреннего аудита. 

Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц. 

Состав администрации: 

Гордеева Е.Ю.- директор школы, тел. (816)-525-50-83 

Яшина В.В.- зам. директора по УВР, тел. (816)-525-50-17 

Павлушова И.Н..- зам. директора по УВР, тел. (816)-525-50-17 

Афанасьева Е.В.- зам. директора по УВР, тел. (816)-525-50-17 

Таршина Н.В.- зам. директора по ВР, тел. (816)-525-50-17 

Голубева А.Ю.- зам. директора по дошкольному образованию, тел. (816) 525-49-29 

Яцко С.Н.- зам. директора по УВР, тел. (816) 527-29-18  

Перечень органов самоуправления: Совет школы, Совет ученического самоуправления, Наблюдательный совет 

Наличие сайта учреждения. Официальный сайт МАОУ СОШ № 5: Школа - Главная страница (gosuslugi.ru) 

Контактная информация: г. Старая Русса Новгородской обл., ул. Поперечная, д.41, телефон: (816) 525-50-83, e-mail: 

sc5str@mail.ru  

tel:+78165254929
https://sh5-staraya-russa-r49.gosweb.gosuslugi.ru/


2. Особенности 

образовательног

о процесса 

Характеристика образовательных программ по ступеням обучения.  

В образовательной организации обучение осуществляется с учетом требования общеобразовательных программ общего 

образования: дошкольное образование- нормативный срок освоения 6 лет,  начальное общее образование- нормативный срок 

освоения 4 года;  основное общее образование -нормативный срок освоения 5 лет; среднее (полное) общее образование- 

нормативный срок освоения 2 года.  

Организация изучения иностранных языков: предоставляется возможность изучения английского и немецкого языка 

Реализуется право детей на обучение на родном языке - русском.  

Образовательные технологии и методы обучения, используемые в образовательном процессе. В соответствии с требованиями 

ФГОС в ОО используются различные технологии: проблемного обучения, технология развития критического мышления, 

здоровьесберегающие;  ИКТ и игровые технологии; технологии проектного обучения. Основные методы: словесный;  наглядный; игровой; 

проблемный; поисковый,  рефлексия. 

Основные направления воспитательной деятельности:  

1.Психолого  - педагогическое сопровождение; 

2.Гражданско – патриотическое воспитание;   

3.Нравственное и   духовное воспитание; 

4. Социокультурное и медиакультурное воспитание; 

5. Воспитание положительного отношения к труду и творчеству; 

6. Интеллектуальное развитие; 

7.Здоровьесберегающее направление; 

8.Экологическое воспитание; 

9.Культуротворческое и эстетическое; 

10. Формирование коммуникативной культуры; 

11. Правовое воспитание и  культура безопасности; 

12. Воспитание семейных ценностей, работа с родителями; 

Виды внеклассной, внеурочной деятельности:  традиционным стало проведение в школе  Дня знаний, Дня учителя, прием в ДОО 

«Алый парус», встречи с интересными людьми, конкурсов: « За здоровый образ жизни», спортивные соревнования по различным 

видам спорта, выставка «Осенние дары природы», конкурс агитбригад «Дорожная безопасность»  и «За здоровый образ жизни». 

Успешно прошли традиционные акции: «Чистый берег», «Школа без наркотиков»,  «Безопасные дороги- детям», «Внимание- 

дети», « Милосердие», « Вахта памяти», «Георгиевская ленточка», «Письмо солдату», «Окна победы», «Читаем детям о войне». 



Научные общества, творческие объединения, кружки, секции: в ОО  работает научное общество обучающихся «Эрудит», 

функционирует муниципальный  центр допризывной подготовки молодежи,   муниципальный центр духовно-нравственного 

воспитания и развития детей, клуб «Эко-Рус», волонтерский отряд ЮИД, спортивный клуб «Юность», цент цифрового развития 

«Точка роста». 

Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями 

здоровья, осуществляется при поддержке психолого-педагогической службы. 

3. Условия 

осуществления 

образовательног

о процесса 

Режим работы: с 8.30.до 17.30.часов.  Пятидневная неделя. Средняя наполняемость классов- 27,4 чел. Перемены: 20 мин- 4 

перемены; 15 мин.-3 перемены. 

Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность. Кабинеты школы оборудованы в соответствии с современными 

требованиями, созданы условия для проведения практических занятий, работает библиотека.   

IT-инфраструктура. Все учебные кабинеты оснащены современным оборудованием и новой мебелью. В школе есть выход в 

Интернет, все компьютеры подключены к сети Интернет.  С 2020 года функционирует центр «Точка роста». 

Созданы условия для занятий физкультурой и спортом, организации досуговой деятельности и дополнительного образования: 

два спортивных, тренажерный, актовый залы, игровые площадки, беговые дорожки, тир, полоса препятствий.  

Организация летнего отдыха детей. В течение июня в 2024 г.  в школе работал лагерь дневного пребывания детей «Лукоморье». 

Организация питания, медицинского обслуживания. 100 % охват обучающихся обеспечивает АО «Курорт «Старая Русса» 

Обеспечение безопасности. Безопасность учреждения обеспечена соблюдением пропускного режима, установлена тревожная 

кнопка, На территории школы имеются ограждение по периметру, уличное освещение;  система видеонаблюдения.  На входе в здание 

организован пост охраны с системой видеонаблюдения. В школе  разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки 

практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций три раза в год проводятся тренировки по эвакуации  обучающихся и 

персонала школы. 

Кадровый состав (административный, педагогический, вспомогательный; уровень квалификации; система повышения 

квалификации; награды, звания, заслуги): в МАОУСОШ № 5  работает 54 педагога. 93% учителей имеют высшее образование, 26 

человек имеют высшую квалификационную категорию, 18 человек- первую. 100% педагогов повысили профессиональную 

квалификацию. Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав (gosuslugi.ru) 

4. Результаты 

деятельности 

На конец 2023-2024 учебного года в школе обучалось 900 человек. 

https://sh5-staraya-russa-r49.gosweb.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/rukovodstvo-pedagogicheskiy-sostav/


учреждения, 

качество 

образования 

Из 379 обучающихся начальной школы 23 отличника, 146 хорошистов, неуспевающих нет.  

В основном звене из  449 обучающихся 18 отличников, 139 хорошист, не успевают 10 человек.  

В среднем звене из 72 человек 4 отличника, 28 хорошистов, неуспевающих нет.  

Результаты единого государственного экзамена. 

 Количество обучающихся, получивших в 2023/24 учебном году аттестат о среднем общем образовании, - 35.  Количество 

сдававших обязательный ЕГЭ по русскому языку – 35 человек (100%); преодолели минимальный порог все обучающиеся. 

Количество сдававших обязательный ЕГЭ по математике – 35 человек (100%); все преодолели минимальный порог. 

По результатам сдачи ЕГЭ в 2024 году средние баллы по предметам составляют: по математике базового уровня-4, 

профильного уровня- 49, обществознанию- 50, физике –50, информатике -57, химии - 51, английскому языку - 64, русскому языку-

66, истории-57, литературе- 46, биологии -51. 

Внутришкольный контроль осуществляется в соответствии с «Положением о системе оценок, формах и порядке проведения 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся».  

Достижения обучающихся в олимпиадах: 37 призеров и 8 победителей муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников, 2 призера областного этапа Всероссийской олимпиады школьников. 

Школа на протяжении многих лет занимается вопросами профилактики. Приказом директора назначен ответственный за 

организацию профилактической работы (заместитель директора по воспитательной работе Таршина Н.В.). Составлен совместный 

план с ОПДН МВД РФ «Старорусский», осуществляется сотрудничество с учреждениями системы профилактики безнадзорности. 

Специалисты этих учреждений участвуют в проведении родительских собраний, педсоветов, проводят беседы с обучающимися. В 

течение года дважды проходит единый день профилактики. 

     Осуществляет деятельность школьный Уполномоченный по правам ребенка (работа ведётся по плану). Волонтеры из числа 

старшеклассников проводят игры и мероприятия для обучающихся младших классов, принимают участие в районных акциях. 

     Успешно работает школьный Совет профилактики правонарушений и защите прав обучающихся. В его состав входят 

администрация, социальный педагог, педагог – психолог, представители классных руководителей, члены Совета школы. 



     Заседания Совета проводятся ежемесячно, рассматриваются вопросы успеваемости, поведения отдельных обучающихся в 

присутствии их родителей, даются конкретные рекомендации. Осуществляется индивидуальная профилактическая работа с тремя 

учащимися, состоящими на учете в ОПДН. 

Долевое распределение школьников по группам здоровья 

1 группа-37% 2 группа- 40% 3 группа- 23% 

 Доля учащихся, охваченных программами психологического сопровождения-100 % 

5. Социальная 

активность и 

внешние связи 

учреждения 

Социальные партнеры учреждения: Старорусский политехнический колледж (филиал) ГОУВПО «Новгородский 

государственный университет им. Я .Мудрого», Старорусский колледж производственных технологий и экономики.  

Организация участвует в сетевом взаимодействии с Федеральным государственным бюджетным учреждением  культуры 

«Новгородский государственный объединенный музей-заповедник» 

6. Финансово-

экономическая 

деятельность 

МАОУСОШ № 5 принадлежит право распоряжения средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

Финансовые и материальные средства образовательной организации, закрепленные за ней учредителем, используются в 

соответствии с уставом школы и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. Образовательная организация обеспечивает исполнение своих обязательств в пределах доведенных до нее лимитов 

бюджетных обязательств. 

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов образовательной организации являются бюджетные и 

внебюджетные средства: имущество, переданное Учредителем; средства, направляемые в ОО Учредителем; средства, 

полученные от родителей.  

Информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового 2023 

года по МАОУ СОШ № 5 



Год 

за счет бюджета 

ассигнований федерального 

бюджета 

субъектов Российской 

Федерации 
местных бюджетов 

по договорам       об 

образовании 

2023 7 154 891 86 556 128 23 747 944  0,00 

2. Количество финансовых средств, потраченных на обновление основных фондов  4 103 158 рубля 06 копейки 

Количество средств, выделяемых МАОУ СОШ № 5 по смете доходов и расходов:  

- субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания- 104 983 880,13  

- субсидии на иные цели- 11 480 464,30 

ВСЕГО: 116 464 344,43  

Количество средств, потраченных ОО на комплектование библиотечного фонда- 869 542 рублей 60 копеек 

Коммунальные платежи- 16 933 243 рублей 68 копеек. 

Фонд оплаты труда-  64 333 144 рублей 23 копейки. 

Доля ФОТ в бюджете- 61,3 % 

Доля ФОТ учителей-  40,7 % 

Доля ФОТ воспитателей -  32,3 % 

Размер стимулирующей части ФОТ- 18,8 % 

7. Решения, 

принятые по 

итогам 

Соотнести образовательные результаты и способы их предъявления: 

 согласовать перечень приоритетных образовательных достижений 

 создать места предъявления достижений в предметной области 

 скорректировать критерии эффективности работы педагога. 



общественного 

обсуждения 

8. Заключение. 

Перспективы и 

планы развития 

В целом работу школы в 2023-2024 учебном году можно считать удовлетворительной. Однако необходимо продолжить работу по 

основными направлениям воспитательной работы: духовно-нравственному развитию и воспитанию обучающихся, их 

социализации и профессиональной ориентации, формированию экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни. В 2024-2025 учебном году педагогический коллектив продолжит работу по реализации программы развития ОО по 

модели «Школы Минпросвещения». Для этого ставит перед собой следующие задачи: совершенствовать педагогическое 

мастерство в условиях обновленных ФГОС, путём внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных 

технологий;  создать условия для повышения квалификации педагогов школы по вопросам внедрения и реализации обновленного 

ФГОС; совершенствовать учебно-воспитательный процесс с учётом индивидуальных способностей учащихся, их интересов, 

образовательных возможностей, состояния здоровья; В перспективах развития школы улучшение качества подготовки 

выпускников к государственной итоговой аттестации, реализация федеральных государственных образовательных стандартов всех 

уровней образования, реализация программы воспитания, повышение результативности деятельности работы с одаренными и 

способными детьми, оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора профиля обучения и сферы 

будущей профессиональной деятельности, совершенствование системы патриотического воспитания, обеспечивающей 

формирование у обучающихся верности традициям школы, готовности к выполнению профессиональных обязанностей. 

 

 

 


